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1. O quê 
Descrição da meta 

Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestão de processos de trabalho) em pelo menos 50% das 
unidades judiciárias de 1º grau. 

2. Quando 
Prazo final para execução 

Data limite para término da ação – 10/12/2010 

3. Porque 
Objetivo do trabalho Cumprir o estabelecido na Meta Prioritária 5 de 2010 

4. Quem 
Área responsável pela 
coordenação das ações pró-
meta / Nome do coordenador 
da meta 

2º Grau – Diretoria Geral, Coordenação do SIGJUS (Escritório Regional de Processos) e NDRH 
1º Grau – SECAD’s, SPLAN’s e STD’s 

5. Onde 
Área(s) responsável (is) pela 
execução 

Escritórios de Processos, Corregedorias, Gestores de Metas, Varas escolhidas e Comitês de Planejamento 
Estratégico (CJF,  

Atividade 
Data de 
início 

Data de 
término 

Área 
responsável 

Nome do 
responsável 

Status 

1. Levantamento do 
número de varas por 
região, a ser realizado em 
planilha própria, contendo 
região, local, competência 
e número de varas, com 
totais 

17/05 19/05 

Escritório 
Nacional de 
Processos e 
Escritório 
Regional de 
Processos 

CJF/Geraldo 
Alves/ Luiz 
Targino 

Concluída 

2. Divulgação da tabela 
nacional de varas 

20/05 20/05 
Escritório 
Nacional de 
processos 

CJF Concluída 

3. Escolha das varas do 
projeto piloto, por região 25/05 28/05 

Escritório 
Regional de 
Processos/Corr
egedoria 

Geraldo Alves 
/ Fábio Paiva Concluída 

6. Como 
Descrição das atividades 
suficientes e necessárias ao 
atingimento do objetivo 

4. Consolidação e 
divulgação das listas 

28/05 31/05 
Escritório 
Nacional de 
processos 

CJF Concluída  
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5. Videoconferência de 
padronização das 
informações a serem 
divulgadas às varas 
selecionadas 

30/06 30/06 

Gestores das 
metas/Correge
dorias/Escritóri
os de 
Processos 

Geraldo Alves Concluída 

6. Comunicação do projeto 
às varas selecionadas (Já 
informando o processo de 
trabalho, sugerido pelo 
CNJ, a ser adotado no 
projeto piloto: 
Procedimento comum 
ordinário cível, da petição 
inicial até o trânsito em 
julgado ou remessa ao 
tribunal) 

01/07 15/07 
Gestores das 
metas e 
Corregedorias 

Fábio Paiva Concluída 

7. Capacitação da equipe 
(todos os Escritórios de 
Processos) que vai 
acompanhar a consultoria 
na condução dos 
workshops 

09/09 10/09 
Escritório 
Nacional - 
planejamento 

CJF Não iniciada 

8. Capacitação dos 
servidores e magistrados 
das varas selecionadas, 
por meio de Educação à 
Distância 

06/09 15/10 
Escritório 
Nacional - 
planejamento 

CJF Não iniciada 

9. Elaboração de roteiro 
para os workshops Ago/10 Set/10 

Escritório 
Nacional de 
Processos 

CJF Não iniciada 

10. Planejamento e 
preparação do local, data, 
convite de participantes 

Ago/10 Set/10 

Escritórios 
Regional e 
Seccionais de 
Processos 

Geraldo Alves 
e Seccionais Não iniciada 
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11. Realização dos 
workshops com o objetivo 
de mapear, analisar e 
propor melhorias no 
processo selecionado 

20/09 06/10 
Escritórios de 
Processos e 
Consultoria 

Seccionais Não iniciada 

12. Divulgação dos 
produtos dos workshops Out/10 Out/10 

Escritórios de 
Processos  Geraldo Alves Não iniciada 

13. Implantação dos 
processos com melhorias 28/09 10/12 

Escritórios de 
Processos e 
varas 
selecionadas 

Geraldo Alves Não iniciada 

14. Avaliação do piloto 01/10 30/11 

Escritórios, 
Comitês e 
Gestores das 
Metas 

_____ Não iniciada 

15. Planejamento das 
próximas ações Nov/10 Nov/10 Escritórios _____ Não iniciada 

16. Apresentação nacional 
dos resultados 

Dez/10 Dez/10 
Comitês de 
planejamento 
estratégico 

_____ Não iniciada 

 
 
OBS: Algumas datas ou atividades que ainda não tiveram início, poderão sofrer alterações após a aprovação do Plano de 
Projeto da Meta 5/2010. 


